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AIIRdRUANANUAGIAUDTIAAIENITEIULALNTONIONATSLON

379 TOR, Uszmeldgyeiu, aTageudenivuanisile

FavhmsalTeuiisunuandivazanly Excel vianszauien

AnsnuanugnIsdweuveuelnefnde-lnsdwimenuie

seau 2: 8 Al Saszuuanludnuelaildeu

52UV e-Procurement fiilae9 Al Sipsgisaieudisudaaue widimiildlaldou
szuuillugansiadeu supplier blacklist SnlusiFusiionAuLes

szuuthensen TOR nieasuiieulvdolaus uidudou/nsenies
STUULALARUNMUAaIE W UsnlutRLAUANATY

s2uUU OCR g1utenansusznInsadalignldanuais

seeu 3: 19 Al lanwigha

14 Al @wnu TOR w%aﬁzyzm%asmaLawwzj'aaﬁﬁl,aﬂmsﬁ?muu'm
14 Al aedumaamaanienanauamensdiidnteniugs
14 Al asaaeuntsnsentesussulatidedalasanislu 4

14 A Siseidaauadiounaiumdndevunnalg

14 Al aguus T supplier 1Hupsans Wy dunsiadeuneusodya

52AU 4: Al vadayalivy

szuudnde Al i wmihidhmslieuuduinduauamrieannnifudeuasUe
YU Al 99 input IeafueuLum TOR AiResnisuiuuss

YUV Al A1 supplier mm%’a;&awemuLrh—Uizﬁ'@dﬂmaudauuusﬁﬁw%

J¥UU Al veiudein1siulourasauienisuseningia

SeUU Al pusieagdgnsulseanuvsadadnfafilAenauas1an1s1alsauiiey

STAU 5: Al LduavaneniLdan

Al WSsuiieu supplier nangsnenseunzuuutandaldy (31an-Aunn-Uss iRdwen)
Al 37 TOR vi3edeuluusznansim 2-3 wuu Iiden

Al AATEAANLLAB LA IEUBUUIMNIAIUAY 3 LIS

Al astfalauauunieatunsindeiiduafigauasBasadosos

Al lauausufnadsoudan 3 wuu (Wu Sunseuiu, nesssy, nsiafuraigseu)



S2AU 6: Al VetO/‘ViE!ﬂﬂiZ‘U’J‘uﬂ’li

Al uqmmzmumﬁm%@ﬁuﬁmﬂwu supplier Tu blacklist ¥3oLoNaITLUUIA
Al vasniunssevmnlulaue sz ekiuau sz

58U Al ftew/se futuneudmuindeya TOR Faifussidouiitan

Al vganseylifmnnudeyadiisnadudayalinsudu

Al LaiouriuiiilonuUsy Tvasavsonin1uves supplier

szau 7: Al dagulatasiu uywdeyda

Al asunamsUssyanasauasun oy sodmihfinrasouuasduiu

530U Al 119129 TOR uazdavhienansimun iauslidmihilasm eyt

Al TIUTMUBLEUD supplier LAZITEIAIAUMUAZLUY LAUBIAMZNTINATAALEDN
Al $raUszneuasdoyainaiae Lﬁwﬁﬁﬁmwmmgﬂé}'aqdauéwia

Al ssavgeuluiasauaznisdaeudud dnvhsenuasulidmdfinsamu

s2RU 8: Al Aiun1g wdeuyudnnevda

Al Us217aKan15909e SaLiu/anvinsnenuseluld dalmintiinsisasudaunds

' v v 5

Al iamuanusnsdaukaskimaansdeundmniulidming

P
o

2ININLALLIEDUYIATINTTHU dashboard 8mlulR

Ry

Al @5U518n1590

o

Al udadauluda

A

o o

pNMARE IR VTR UM MUANIUT I8 UERLULR

Ry

Al faiuienansdyauazasindeuniuanysal dwalidming HR nsunnends

szau 9: Al dndulaeednludd (hiudeuyud)

P
- o o

szuU Al aulii/Ufasnsdnde Tandtnnumuulevielaglifiaueyss

q
1%

szUU Al daiiuienans-dste-tuiinteyardsianuuudnlulif
Al MUNUEINOU U39 supplier asslagliaudodmd
Al RaguanIuzn15aswed wiasiou supplier Ingdnlusiininaidi

Al Uszananauaz 918au3n1s/Rdulseiu supplier lnglifidunounsiaaeuainau

520U 10: Al Saludifdiuguuuy

STUU Al 9aNSY19NI3UIUNTINTD (FalaUsziiuauAeen1s 579 TOR W@en supplier n52350dua Tu

“a+) Tnglaifluyudgaien

Al Famsienansiarieunsdateuuuasuases (Digital Procurement)
Al Fianudasou-Sulseiu-aaudu-uisieuedag dnludd

Al Siazsiuun e udesnsTanuasnausy procurement vt

Al n573deu compliance seileuiian tanguuiednde uasudnsou-uiluiewiui

v o =
VBAIIATUN:

NuidgItesivsulszanugs dyarvnnlivg viieneiesiuuleuiesy
sty wdoudAvsein1snsivaeu/muniuy

seAugnludfas (8-10) wngivruiuvsesenisddeu wu Jagdinaumly

P

i

uﬂ;ll:l‘j



o yngUuuumIsd log uazamsnstesiuadudss Uaeiunisyasn vieanuianainued Al

o msHnausUA TN laTedninuas AU ERI R LARE SEAU

o @usnUsulsEYnAAUITUL e-GP, SrUUAdTiandnludf viseseuy ERP 19901A3y

w115 Al Augmentation & Automation Scale dusurenguune (Legal/Legal

Affairs) aasging

2RV 1 aywdaniinaiu 100%
o dhngmneviedwihiissdyyr s1ngrane wagasauluiesynd
o meerwideivmietamimengmne Wi iduiussduesimue
o AERUTeLINT AT IUTIBNANIUEN UMERL
o Uimuinwngrnefudssssu/shsnusuununt Tnsdwd vienifsdehiu

o ASATIVABUANNATUNIUTBLDNETHAL AT ITD o8 lUUTENIATIHNNS Yineaeile

32U 2: i Al wiaszuudnludaualildeu
o szuupwdeyangvne/ffmnudnlud fileesdumstaioy uiiduhidonduies
o 33UV Al agulenguuneludyn widensuies
o szuuuusinTUTTMA/SmTdouuudnlulifuddvldidalgem
e szUUTIATRERUTRsMAnNaInNen e Tiua kil Uald

o szUUATIRABUIENANTHUUSAIUITR (OCR/AN Tegurdilildnuass

sz 3: 19 Al lewazha
o 14 Al fmaunuLazUIsuiisudyganzlassnisuuinlngsedudou
o 14 Al fumdfinnne/dengruneiisuiiisuiiad elinafd iy
o 19 Al uamenansdyansewinalssimauiease
o U Al agfennismengmnedioivssiilmifndy

o 19 Al 93990 UNREAHANSRAUIUN Y UUIBLA NI IA I

2R 4: Al vadayauiiy
o Al theTedyyilagaeunuussianadyy) Yeuluniu visedesniiuneuasnsig
o szuvduAunguueadmiididesnsiiulsziuln (Wit 9151 Unasey)
. a a A Y a P ™ P v a
e Al 99 input MEazBuaARvsateinIvIioUTULTiBURUARLAN
o Al YwnsndeuieemnuUszinndarimuaiiy (1Wu Auasesleyas, seesiiatday)

o ad o a a a v <@ a ! 4 <
. STUULUEUNIBAITUAR Al U9518ax10unTaLaasneuliAuLAY

S2AU 5: Al lduanatenedan
o AlauesNdyny)/5NUTENIAMAI8RSTU Wi LIBFTUNINIFIU LesTuanzlATINIg
o ATeTziiumnediiuai/seiudefinmansuudidminiden
o AlLSyuiisutafvolduussaaziuinienisiiesias

o Alguamadenlunislduinsnistedulgngmune (soft/hard enforcement)



o AlaueTtilsunnvietesniuisdnlusianguing

AU 6: Al Veto/MeanszuuUNIs
o Alvgansldsedygmnnuidaiutengnanevan/dnsgessuyay
o 33Uy Al foudenudedriadimiengranediviunssilagiinue
o Al ssiunseuiiidygmnnuiadygnduyanasieain
o Alududouslonufesfitorifatiymmengrneieuss

o syUUNYATUmEUANLNIITBYINENATUTENBUd Al MNTELTIUTIUNS

szav 7: Al dagulatasiu uywdeysa
o Al swdaiaupuinnsaiiued ddiimtingunguunensiaaeusaviudu

o Aaywiiaragulymdenguineg auslidwhidenniseen

Al S93ungvane/Useniasgnisiaue WHenguinensamulasdudy

Al donguuazdnadivienansuszneuad Ildmihnasivaeuneuldau

o Al asudeiivinniouuuimauily laweliEuims HR/ENengruneesia

33AU 8: Al Aiung wiaywdnnenas
o Al mesuisdyudsaslidmihiingreasan e s
o Alasunsiiusivionamsnsasuliiimiihinsuiussnusaluda
o Alswsudefinm/dedenivu wardwinliiengrunensivaeurnisiou
o Alufufeudetifunieussmasvnisiinuaeny desaagudounds

e Al A39@8U compliance MUNYUAILTIMIHATDUNAIIAT MG

sziu 9: Al dndulaeednlud® (hiudeuyud)
e Aln329@0U compliance ngungiulonassIsNIstazudsioulnednlulm

Al #579@UYaRANANNNS DR BYAAMULENENSNaUUSENFL T MR

o Al danguuazdnivienaisad/mangrusuusmludfnniu

Al gaunu-tuiinainiedeadsiuailagiudigudeyalaelifiuywdgaien

3 q

o o

Al udafiauiununey/deenydaadnluila

ERRE At~

526U 10: Al Saludifiuguuuy
o AT ATINADU LHYUNIINNYMINY deyey) warUsenAnnTuUADULOILUUATUINIT

o Aldavwrianuazlideiauesuziuimeiniiuad-syiudeininieg ludiuywdunsnues

Al n573deU compliance funguunennatulussdnsuazuilo/idafousariui

Al a¥y/feeng/anidnienalsnungranevislueynndnlulia

Al nsrdeukaz g utayangvueliviuadenaeniia

v o
UVBAIIATUN:

a Y v a a a ~ ' I ) & @

° QquLﬂﬂjﬂUﬂqimﬂa‘Lﬂﬁ]LSUQ"{l38ﬁiill/mﬂ:]']ll/maﬂi%mumaﬂi%mqsﬂuﬂjﬁlsﬂigﬂU 1-7 1 unan

a . X v o
o u3fiu MUATINBNETST 41U compliance @13 scale Yuldszdu 8-10 lalueuan



o fhengmnemisidungnis audit, log kaginausuynaInNsau Legal Al

o 111N Al AFIVABULBNAITHA ViTRLAATRRANAIN HANTENUDIITULTY AodlanIn1sdnTosumas override lalawe

WUIN19N151Y Al Augmentation & Automation Scale 115Ut ensiagauniglu (Internal

Audit) nasging

2RV 1 uywdaiinaiu 100%

v

o fuvnasuniglufonduiie1aenans/sen1svnenisiue L

U

a

o AvgideyalarkiliuAuAnUNAINTIBULDS
o dumualidmiii iusdeyanangiulagTBaaau
o ayluazdMIIENUNANIITATIAEOULUY manual

o MmuALKUNIATINERUUTEI TiedlngondeUszaunsaiuazae il

S2AU 2: 3 Al ¥saseuuanludfuwe ldldeu
a ¢ a o wa s s . M M Ya v
o SETUUATIEANULERS LR lureninIS audit waldladald
*  STUUATINABUAIINGNABENAS (OCR/AN) Husildmenuies
o szuukdnFeuTIMIAaUNG/MInasaluszuutyd witailenduld
o STUUIMITI8 USRI lUTRLASIAsANNLEa

o szuupudeyanansRdeudeunaIsnluiRudfuweile

szau 3: 14 Al lannzia
o 14 Al rwAumsensiaunfinnguteyarunalrgluyimsinasulaisd
o 14 A leTsiwliuntaanzlasanisddgy
o 14 Al agUgngerlunismivauneluluseu audit Tng) 9
o 14 Al aunuenansmsivaeufeuvduanzsauiidisenssiuauann

o 19 Al Amseiuuvaaua1unNITUS S UANULER9U R L MUTNT UUN9Y 9

stU 4: Al vadeyauiiy

e 5¥UU Al 98 input 91 audit seulimmiiugela (Fu M3, siam, M

o Al pmdmthittvunsutszana, Tasents, sdiseudvanefeuiiaszs
o Alvenwandsaieaiuledesseuniemnnisaiinunfneuaunuszuy
o Alnwdnlsuieniennsgiu audit lmifienilldluseunsivaey

o A a &4 o o o : = .
o Alvedeyaiiuduiiedfiuguwuumandssiaula (1Wu audes fraud, compliance)

3%V 5: Al L@UanaIeNIaEen
e Alausuny audit va1ewuu: audit Unf, audit 1@w1zqa, audit A1 compliance
o Al IATNTBYaRAINAUIINFUATIVAOU 3-5 YANAN
o Al LAUBLUIMNADUNIUTIBURAUNG 2-3 75 19U sampling, deep-dive, cross-check
e Al LU%'&ULﬁ&JULLu'ﬂﬁmmmL'a"mLLasLauamimnaaULLUULﬁuL%ﬁﬂ/L%a%’U

o A58 audit va1eLIestu (Fu-em-duuinng



32AU 6: Al Veto/MganIzuIun1s
o Alvgaduseu audit Muiilewutoyavin/fn/ddeu
o szuufewiuiideinenensmaiaviemundsgeseninensiase
e Alsziunsssaumnnutenansdfylinsuiiu
o A vgatumeunsivaudionuiaunniedussuumuaumelusgsuuss

o Al ujufioularnganIaniuay audit Welanudaudvestoya

szau 7: Al sagulatasiu uywdeyda
e AlayUna audit iUasdunazwuztitaiauswuy @99 auditor nTvdeULazEU
Y ' a aq vy A 2 o o A
o Alvwmmuazdangusensinund Winsaeuidenusuinuddgyievetena
o Al dnri151951891u audit 58 auditor ufilv/Budunoudwieruims

e Alllpsgienuidssiazdnainuanudfyse auditor Andulaliennsiadeu

o Al nydudyymasn wis auditor Andulaindeeienanielyl

52AU 8: Al Aiums udaywdanenas
o ATt audit viaseu deseaumadnslst auditor audit neviy
o AlagUnisaunmsedouauidss dwalil auditor nsadeuUSeunds
o AldunuuaniUisuidivudeys audit duwdafounufinuninds audit iasadu
o Alavndurenisiaunfwuusualng wazasUddiieefmesnsiaiudaly

e Alujafiou compliance audit Usgdnuitou dsagudnlud®ly auditor

szau 9: Al dndulaeednlud® (hiudeuywd)
o syuu Al dnduladuania/aunumanuiaunAlussuulydse ulne Sululda

o Aldavheeau audit, aguaidss dudrgiudeyalaglaid auditor wnsnuea

Al aunusien1svase dndiuvfeyariuiilaglidfiuyuwdnsiaaeu

Al wisFauaNuRnUnNALAszUUNas lnglifeese auditor Gudu

vy o C

Al asginismuaunely wigadesiugigiuanessuuiui

U

520U 10: Al Saludifiiuguuuy

o Al fMvuaLH audit AATEN a3U WeuTIB audit AudgIEUUNAUUUATUINDS

Al R5RdeUYRsAkazdnnTs follow-up s1ensiiaunAlaglill auditor unsnusa

Al AU LA ESTIBIANS AT IAFADUNNBUS IS0 MR

Al #35739@0U compliance, IT audit, performance audit qué’miuﬁalﬁugumu

Al self-audit UszdnUuazdmaidigszuy central audit lngnss

v o =
danasanils:
e 389U audit NilkaNTENUABRIANIATILLEERTIIaRU-BuduLaNe (SeAu 1-7)
e U routine, sampling, compliance w3eAMuLAswN aasavdululdsediugadu (8-10)

o yn3ULUUAITHTEUY log, audit trail, wazlIuRounNURAUNG



e Auditor msinlatedninuayaidsveanislyd Al audit SddneusuyAaInNTegemaiiles

A79819ULUININ5 I Al Augmentation & Automation Scale

dmiuiheulaurguazuueu (Policy and Planning) aasglne

2RV 1 uywdaniiniiu 100%
o dmihifereidaaneideyaidnlsuieanenaisiving senutm uasmsduneaiisioun
o ndmhukugnseans weue wasidminesedvasinsldnisseauatouaz sy
o Uszdunadugrisulovievdolasaimsiaelduuvaeununazdunaldedin
o asU/AlBusignuranIaiuuedelauauuiieile

e MinTaUIUUITINAUMERIna R UALEAY TN U UlneldUTEAUN S AlLaE I T IEIU 9

szaU 2: § Al waeszuusnlusinualaldeu
o syuUIBdNATIRITY UnAuleueiy Al uadmindilalleld
o syuukuztihmnegvsmansvie kPl snludfuslideldanu
e S3ULMILINAAUANLEAYUOILNLNUSRIUTALASIlY manual
e 53UV Al MI-AUMTIBNUNTEUlEUEAAATT I UDARLAALLDIMED

o Feasimszvimnudsadaulounanie Al Slussuuwatall

szau 3: 14 Al lannzia
o 14 Al rpulauazasUienansulenesnsUszmamaniziianiansaiu
o 14 A Tsiunlduiasdnuvsenseuaussnvutninme by
o 14 Al afraunun mnagnsvise infographic lurisinaueynseans

o 14 Al aguaruAniuannisiuilimnuiivssnsulunulng

14 Al dreasaaliensal/anugnaeavessisunuulsuig noumenns

SEAU 4: Al ma%’agatﬁlu
o szUU Al duasziulouie onesinsuiudhmneszerdu sveznans viestevem
e A9 input Mndhenuindeanstineudnialudile (vu UssAvam AN HANTEVNIV)
o Al 1uBMSNYINT WUt Misedednnnauas19TBlausILUY

o szuuvatoyanquidminevselymvdnfiesnidunewiiasg

o Alre518n13lATINsddniAIsuTIRl UL

3TAU 5: Al lEUBUAENILERN
o Al duavieruuinulouigvatgiuy Wy wWuAsegia-dn-aandes
a L4 s ] a Y av a
o AldmswiidhwnegnsmanivatejuiuukasiUseuiisudendeldy
o Al'$1KPI vizaithmne el 3 guuuu Tikheanuiden
o Alausyalasinsiigenadesivusasiuiulovienioudenisseds

o Allavwrianudsusazmaufenuleneiiieliguimsdadula



AU 6: Al Veto/MEANIZUIUNNS
o Aludufeumendumeumndoiausuurulouedaseyysmansyii/unuuiun
o AlvganszrumIMauuindming/aulssanadaiuledniavdnvesesdns
o AlFaumnuruaudasedengvuieiseufinue STuuns
o AlvgansagUulsuiemnuedeyadidyviefiaudsadaiossg

o Al s¥iUun1suaualasIn1s N uns o Ua I ULHILALY

szau 7: Al dagulatasiu uywdeyda
o Al swlaiausuuruleunguazununulewiu sefusmsnmaasulavdudu
o Alagunaiinseiiarinaisuaudifnuedasinig iausliinuenssunisidon
U < ¥ 4 wa
o Al Uszmianamssuilsnnuiiudsznsuiaiauaiumaleuglioydd
o Alasusenuussiiunadugniuauaudditnenunueylia

o Al 993hUUINaINIsAINNISANANSENUYRIUlg Ul N IURSI9da U

s2RU 8: Al Aiun1g wdeuyudnnevda
o AlagUnanisiamiuiy 9enuanmimi uasudwalidmihianemds
o Adanzidoyarmas-daiauenuraisay dmenulidheulevensnaeulusedunm
o Al TuniudaiauauarIndiuANdAtyvedlasinis ddAguITIImMIIUNevaY
o Al Usznananazudaiounuiliumudsadalounslsiiuumuany

e Al a3 dashboard mwAuvimuegnsmansseouddliguInsenlula

szau 9: Al dndulaeednludd (hiudeuyud)
o Al dpasulasanis-uusranasaziausnisilasuwladuseuulng L iuns nues
o Al duaven-usulsuthvnegvsaansdnludfaudeyalv

Al BipseilseiiuansisaziazUuasuuleuvneusdiulmasluisas non-critical

Al Uszananauazasunegnuiamuununuluszuunanuuusnluda

Al piafiauazdnassninensdmsulasnisinileglisessoniseydfsiegey

520U 10: Al Saludifdiuguuuy

o Al dmvimleuny 1unugnsaans Ussidiuna aT1eRianudes §oa3 wasUTulNunnTuneuLes

Al 90T szvideyanid Anmune wazUTulUAsuLNLLUY real-time

o AlUImsdamsilmnegnseans faaduainudify dnassulssana warUssiunalaednlulia

v

o v v a ey < o
[ Al @130 UKDV IATIZUNALUN LLamLﬁl‘U%aLﬁuaLLuzLaﬂ

U

Al n573d0U compliance ulgunguazuily/udnsounudsdlaelifuyvdgune,

daasAila:
o UlBUIEUATUNUIUTEAUYIF/09ANIAIS YIRS MIRoUlR (Sefu 1-7)
o 1 routine Wy MsduaTzidaLaT AT/ dashboard/Ussidiunaidosdu ansnsaldseiugedu
o msiiszuu log audit trail wavausuE Wil policy TdlaTindria/nudeues Al policy

= a 3 = i Y e
o YNNSIURNULUALTINAYVIEAITHNITEDANNU stakeholder p819TALAY



UUIN19N15H Al Augmentation & Automation Scale d%SUHNeNMUIDIANS

(Organizational Development: OD) mﬂ%'g‘l‘l/lﬂ

33U 1: uyudaliueiy 100%
o WmihiAsgiuarnmnagnsiaunesdnssonuediaelinisuseyy seemaues uazUstaunisalasg
o M308NLUUIATINTRAMLIBIANT WU TWusTTHEIANT A1EE ANNIIAGENNTYINIU M8
T uUd1399/dunuaiuaz ATz
o msdeansithmaneg Vision/Mission/Value (VMV) sheauadluiiuszyumiesuionans
e AMTINUNUNAULAUNNANUATINUET (Career Path) vinsheile

o a3UNa Feedback UAzTalALOLUEANUARINTHIULUUAOUATUKAZILATIZILDINIVLA

szaU 2: § Al w3aszuusnlusinualaldeau
o SrUUAITIIANULNITUYEIYAAINT (Engagement Survey) dilaas Al TaTMTIEN uildenasumenuLes
e szuukurANgsU OD w38 Team-building My Al kASIILNULBNNNTE]
o szuuwdaFeuTuasuimuanunulaseassesnns uataiendull
e S3UU Al M8duAs1en Feedback anntinauuadieuiiazluies

v & w o wa 1A o & a
(] ITUUVIRNUVUBYA VMV aludRualdoniauseuuunami

szau 3: 14 Al lannzhia
o 14 Al agllas gL uUasUNNANUENTLYASINST (Engagement Survey) defldunnvielavads
o 14 Al asunafianssu OD Tngy 9 anizlulassnisddiy
o 14 Al UszananataiauanuguaaInsaIiNseusHUsy 1y
o 19 Al droudade/gilioviannssdnsdmiulaseinisunnei

e 14 Al @513 infographic iaaununMIATEsNIAnTaNIzluNulIEwD

52AU 4: Al vadayalivy
e 33UV Al ¥ImRanUUUAINTIH OD mulwingedfnsuazsuUsEanninouk Uz uluy
o ° I = ¢ v o ' 9 ¢
o Al vavayanadnsiv/dssiiulyiiesinsfeensuiuuTmneudansis iuuma
e S3UU Al 0wty OD Weafiunguithnune (wu nquiiin ngumdnaula)
e Al vanwiltuanudsuntatosins/lasensiu 9 nouasieunuiaLn

o Al venzuuuinAMuyniu (Engagement Score) LitetluiSeuiiieuiu benchmark

32AU 5: Al l@uaRanenILden
o Al lATzRanTILaTeiin (Team-building) Mateuuu wisulssuiisudensidy
o AllauBuUIMIIAILNBIANT 3 JUMUU (Wu iudamssu-dugi-ihumalulad)
o AlsulassaeefnsvaurueUTIYAAINIYateItuly OD tden
e AlSyuliigunad1sdn Engagement vianeUuaziauaiumaiuuse

o Al LAUBLUIAALATINSIESNES 9 IRIUGTTURIANT (Culture Initiative) anguu



AU 6: Al Veto/MEANIZUIUNNS
o Al ‘wqm‘hLﬁu‘lﬂinmi‘mﬂwu*jWLﬁamﬁaﬁﬂﬂﬁu%’mﬁuﬁWﬁauaaﬁﬂi
o svuv Al udadewiuiidelassnisfannesdnstdeutulassnsia
o Alviganisdeas VMV mnwuteiawaindidnludeni
o Al sziuRanssuilfsulssinaniunsouulone

o Aluduew/vgalasinsiauidssennnudaudduasing

52U 7: Al dindulaiasdu uywdousia
o Al NUKURRUIBANT/AANTTH OD Lauslvifeuinsesd
o Alagunalasinis OD wazuuamaiuusadesiulidwiniiamanon
o Anspiuazuuziiisdeansiimangesdng ud HR/OD ssivaeunoudLiuns
o Al SUNUBUTIRRININIZA tauelioyslF/UTulss

o Al dangudyminusssuesinsuaziauanuimadesdiu Tiiumnuiiansan

s2RU 8: Al Aiun1g wdeuyudnnevda
e Al dnfanssu OD/dewuuasuniueoulausnlud® wisseunaliineusmsnenas
o AlUszmnanawazasy Feedback nnifiou udsiualiunisiudsuudaslsiiu op
o Al dwa/deyaaeimusssuesinslringuimng udasunasieiiou
o AlLA3M Engagement Score Wazidafiousziunnudssiuyaainsdounds

o Al @S1auardesieanulassasnsesansiydlaiieusmsnsiadeudounads

szau 9: Al dndulaeednludd (hiudeuyud)
o Al dananssuiauesnns/deansidimnelngonluipnuunuusy il
e Al UATILWNAENSIT Engagement wazUsunanssu OD nlud®

o AlududeunarUuusy OD Wansianulgmanuyniu/afymadla

Al Tusinasdnnguiaiauouus aisnuinwlnilaglifosse HR/OD

Al Ufudsw/vyuideuriilasins OD auleuluuasnadng

520U 10: Al Saludifdiuguuuy

o Al NMUHU-ALTUNNT-UseLiiunannAanssy OD nednlull® 100%

Al dA518MMaraS19TMUSTINRANT MUm LA irmiLazid e

Al finny Jasgst USuugadunisendnuas iauiesins real-time

Al daasunisdeansaemisiuyaains dunsziilauinuaznovausviuf

Al 933380U compliance, AYNABAATDY VMV UazAUyniueAnsuuusnlud@vniiou

daasAila:
o NuiuIausIsN Mmideueddng Mataudunedneslinyedudedulanasasivdeu (seiu 1-7)
o Al@unIataeu routine, survey, n1sliasizidaya, wavadwuidnlu 1 laFlusyiugaty
o msfimsiineusy OD/HR idlansvhawiu Al wagusmsanandssiuinusssusadns

o ynjULUUAIHsEUY feedback, log, audit trail uagliuImednses



UUINNSLY Al Augmentation & Automation Scale @19SurnaUszydEUNUS (PR)

nAsslne
&9

32AU 1 aywdanlingu 100%

g gugr/dsena/unanulsyduiudie s
dunnwal dream dinsiedle vhdennulnes
Anvita/SuuantUgyloanUseaunsains 0T ALEN DY
UImsdanisia duailiiie Lules wiedesewlatiuuu manual

a3una feedback/Ansgiuseansuavesunulyiotiaglduuuasunuvieduniveal

sEAU 2: 31 Al wSaseuudnludfwe luldeu

sUUiiflaes Al Weuyy/asuyry/fadeyaanin wigdslddeldem
sruutedamsddnadsnlutAusidmihilnadiomnnsd
sruunTndunszualadea/deansuaarudnlusiusidens uios
52U Al agUfeRniiuUssrmuudd Hinsziieannniuudeuny

syuvasedonmAnleonlulRualulaldauass

szeu 3: 19 Al lanwigha

o '

1 Al reuta/asuimnudng wlugdyndfysiaseina

14 Al afrdulnnsiinmieeenwuulUaweslutialamuauiey

14 Al dunuaouus /feedback lutsiivssmualaysediuni 4
14 Al Binsevnszualalsaaniylugiamgnisalings

14 Al agUusgdnBnansuss v duiusaduanlasang

52AU 4: Al vadayalivy

Al reterlagaudeyadify wu iWhvang, ngudmineg, Sy, YeamaHgLns rouasailom
Al vodeyaiieriutedia/nguanevidomnufiRdmiulssanduiug

Al mmﬁq‘d’mnm‘vﬁawﬂism”nml,mmLﬂzydaul.t,uzﬂw?ia/lﬁam

Al vedoyarnuidssiedemsszfsnoudouim (Wu Toyadivudame)

Al padsaaunsennudsavedlasinisnouasey Uz e duius

S2AU 5: Al lduanatenedan

Al LauesaUsEnduiug 3 Loty 1w s, asuussuanals, Wudeya
Al Basgsitelnadnatguinie iidenaungudmane

Al tusBunm/Adledmiuusaztoms (wu lodea-tiuled-dodaiur)

Al asudeivaidevoidaziatiuy wiauuumnuden

Al auadiay/doruedu (tagline) nannvane gunuulvivisauidien



32AU 6: Al Veto/MganszuIun1s
o Alvgahndmuiidemndndengmneviess deudediy
o Alfeusasvgansmennsmnnudeyainviedenidewieniad-laia
o Alsgfumameunsinadifidomaiinduavivietoyadauyeaa
o Alufufeuiuiilonudemmududssemusiuamiodasssy

o Al vgatupsuUszndiusilenunsitauedeyaiiuaswisedadeu

52U 7: Al dindulaiasdu uywdousia
o A mieuamUgaus i mhinaauuazensa
o Alaguindorn/uummanad mhifiansandeumeuns
o Aldnmainadidom ddliiand PR oyl
o Alswiilandn-nszuarn ududsleiaueuugiidmihidnala

o Al Swinsednlenarnniilowiusosysia

s2RU 8: Al Aiun1g wdeuyudnnevda
o Allnadvn/mndoyadalusifududmadnsdoundslidmend
o Al finmu-agUmouaud/MandnanUssysuudidesnuuss Srduan
o Alahuanuglavanuudeseulatuayasulszdvinandaauiy
o Aldsenuiny/nssuadiniliimihinneaeuioundaiuseuiiiou

o

o Al ppudednouuszanvuilowunasudaimiinendnsaussiiudiy

szau 9: Al dndulaeednludd (hiudeuyud)
o Allwadiind wdanfion wnnisalssu (Fu Aeids, Unauu) wuuisealnilaednlulf
o AlayUflaudndasinszua wazUfuiomuszanduitusiuiidetanuiudsundas
o Aldondosmamsunsieswnunguiiiineuasaiiaza

o Al fiamuraneuiley PR wazUsunagnsussyduiudiiuiilaglifosseuywd

Al udafiaw/auteyaiidesronmanvalasrnsuuusmnlula

520U 10: Al Saludifdiuguuuy

o Al Mwnu-aulam-euns-Iasgina-Usunagnsussunduiiusios 100%

Al Feansfiulss v Uk Ut e UIIMTIngAdeuuuseatng

Al ps1es/maumauud-Tadausou-teasds taeluidvrhiunsnuwes

Al YRNagns PR, UIMIsAwanuwalesans, udndeunnisaldfndnluda

o Alpeiiunlily PR veseAnsiiieuiumhsnuduwasUSuiUdsunagnsiui

¥ o =
VBAIIATUN:

o UssduiiudisesddnyAngd/deulmmisliuyvinriaaeu-ould (sedu 1-7)
e 91U routine v Inadu1y/meuma/aguiiaudn annsaldsziu 8-10
e M3ilzuv log, audit trail, SzUvLILADUTORANAR/AIMEEN Lazausuldmtng PR Tidlanisly Al

o spwnildientysyIn Anugnaes AUlUTdla warnmdnualvewiie nunaenlIa



agduuamensldseau Al: msUszandlusuniasylng

sz 1-3: aywddnduladundn Al Yaeanizia
anwog:

[N

o ldfuruiideddnafidogs SuilaveusenansenusaUssmwuuun vieRetosiunusssy a3u555y
nOVNY visedany
o mnzfuanumsiideyanieriundsuntants vieldustemmdaudonmadaey
o Aloniumuuaidueiasdiofum agutoys trevssinanaitosiy
Joana55eis:
o Limslit Aliaue “Amauifien” dmsulsziiuazidensou
o nansdnaulaynnIiifesdnBuyediane
Aaagen1sUszend:
1. mnseiteseuisudinaamisaiuammililusdavesnihsnu
Al agdstoyannvanetommdidminitinsgies
2. msdmiuleueidesiuiludesanussmaunazvansnediy
Al agudoRauiuvainaneualiasuiuama
3. NMeUssYBnagnsviiedngm (1Wu SulleduidR eaun avsw)
Al Uszsiatoyaadinlvinnenssunis
a.  msUssiiummndesssiuussme
Al pseiaaunisalinussmadudeyaliiuims
5. msfiasanaivienisdndulaiidsunlasiiney

Al dudungruneunasamnidudeyalszneu

520U 4-6: uywdiduman Al lausuwINIARau/WSsuidisy
anwog:

o ldiurunilassasisuasngszidouiuueu uiddivunauiifensiaaunsofiatsan

wa

o WNEAUNUTING MUAATIER NueydATideyalisuuuuulda

o Al 9NLEUD “FAFN” MAWLUU IBuANURAUNR LWTsuTiguteya Yiganianaseuenans
Jamsszae:

o uRBIABINTINABUNDUNNASY LiiAITHBUTUNAENS Al Yiui

o Al msansaesuiewmenalunisidenusasmadenta
LY ] 4
Aaegen1sUszend:

- v Y a a
1. 33UV Al lduauaudndenas 3 wuu Wnihiidenuuuiiuinzgay
Al Bas1gnsieaelasanseasissuiisuniuauUseanatnniuun

2

3. 5pUU Al deuvnnwuienansuuuliasu vedeyainumsg

4. spuutieuTeunsUssviensrmsUszrund i finsiadey
5

S¥UU Al Hiedansinguisdedninvesynainsusayau



sz 7-8: Al uvidn syudeysia/msaaeuth
Anwae:
o ldfunuuimsussrwuriedanssuiifisuuuumesi lidudou
o NUWABINNTANLTY 1RIFIU wazdeall “Uywdluanenu” Miunisdnduladifey (Human-on-the-loop)
o uywdvihvifioysTh ndndu vienumunsdlAndeiaund
dondsseie:
o sowndszuuliudaeudmihfinnnsdilsiung
o il log vsenang v audit doundsla
AveE1eN15UsZYNA:
1. 550U chatbot seufamUsEywuslusiEluEeshly (9u nawinis, 3Bvetenans)

o w

SUUIRAETUUTMSUUUaRLUR udmadnsnduidminusedniu

a

2

3. MIITI89U KPI 1A 13 niduulu auto WIS URATeUNTIRARY
4
5

¥UU Al anwilsdeiusesnlifinansenuas (wu Tususesduiey, Tuudanil)

szuudndsdoyandusioudsv/Anundlimihnussiegdeu

380U 9-10: Al SnludAdinguuuy
anwog:
o mnefuNy back-office TusrUUSATLTR vuUsTITaNatideu vidwillifnansenugateUszasulaenss
o uywdhiffunuwMAurSeunInuEME Al Y1191 (919401 audit EnAT)
o iwmu3 anduvy uazaslonatiamaindiininayud
dondsseie:
o awitth Al inlddesiaundesin funpsgiutaiau
o diasilszuudisosmiTounu B vn Al viauRana1n

g

Aleg1aNsUszYna:

v A

1. syuveimsdasezauaulil uwes sz iih-eenmuieulawuuibealnd

y

sruuneiansnludaninnsinane ihnvesdnludanniu

2

3. szuunenudeyaustdiou-lnsunadudn dashboard Tnglsidesidmehi
4. 3pUUIRIiRIUsEYN IANIMsLasuIadeurlduuy 100% automation

5

szuukenUsziav/dnivenansuazdeyaasna1nfonludf
wuRAEARY:
' ' = v o IR %
o miwnulimsiunsglaaluld Al seduasgamndsliiulalussuuuavanunseuvesypains
o mIPARNSHAUNEAUIUAZARY 9 scale up WEouNNAlNAAY AIUAN LavHneUTHTMINZ AN

o fAamunadnsUseiliuduszey wazilades feedback N T AkazUsEvITY



A153AN15A21ULEBS" (Al Risk Management) d1u5un1sld Al Augmentation &

Automation lunasglve

ASOUARNVIANNTT NTEUIUNTT wazfog1auufunluynsedu

N3DUTDAITANTILALLUINIETUAS 1AL TR UV IUTE WU
wann1sdAyvasn1sIanIsaudsstunsly Al nasy

1. Tseld (Transparency):
Usssunasidmthidemsuagretaauin slatheiitn Al inldludunenls nadndvdosuuzinanann Al
WIeuywd v3e3uiu
2. @w1saaduneld (Explainability):
wadndan Al fesannsansaeudounduuazesunemaualunsiadulald il “ndesin” Alidflasidqla
3. AMuSuRnYau (Accountability):
e?aqﬁmumﬁwamuﬁ%’uﬁmaunﬂ%’umau WansieAn e N5IvEY uazdnaulgaving
maialgymdesdinuiuiinveu
4. syuuasrvEaudounas (Auditability):
Foufutudin (log) nnnisdndulavsemuuziiann Al egaduszuy
asanTIdeud aunaslalunsaliintenanatnriasoaseu
5. msuiwisamadss (Risk Management):
FosUsuifiuaundesarmtineuld Al luwdarsedu Sansnnsnistesty dhseds wiadfeu wavunudsomnn
Al iawain
6. MINBUINYAAINS (Training & Awareness):

Wnthuagiingttesondiladndinves Al T5Ae1 As9d0U unsnues uazudadouilionudym

JUNBUNITINNITANULEDS (Risk Management Process)

1. szyuazUsziliuanuibes
o Aasgiieuild Al fienudesieUssvivu deteyadiuynna WieAuuAemeuvEel
o fege: NuplRtulasing, Nudeasseaisia, Mudndulanudvs/nguuieg
o MmuATEAUANASMNUTEINNTRYA HANTENU kazAUA1AY
o o 1% v o
2. Muuaseau Al TimangaunuauEes
P L w A waa o v @ v & | Yo o <
o AN (WU AnduleeudAty dyan nguane) Aty Alugviewiniy limslidedulanaun
e 31U routine MNanIENUM (WU a3UTIBNW/AILFeWNIlY) awnsald Al ShlusiRlusedugs
3. MVUANIATAITAIUAN
o dedulvinsiadeu/oyditlasuyudlugaiides
o @iesTUULILFan/sEiuU (Veto) dmlusiimnnuanuinund
e PONLUUNTOYIIRKUY two-man rule dwunudifgy (Al+uywd v3e uyvdaasen)

4. IlAszUU Feedback wag Whistleblowing



o WadosdlmdminivieUszurunisdeRlanainvseteasdoiieiiunadnsues Al
o a & o ' oA
o SuilimuAnulazUSuUTITEUUREeaLilaq
5. MsasAvdeunazUsaliunalliuseey (Monitoring & Auditing)
e av1daU log Mdnaulaves Al lulszdn
o dJupaiaunAuIATzviLazUTUUT0E Al

o

e i Pen-test %39 Red-teaming fuszUU Al Tusuddgy
6. Myfaasnazadeaulinngla
o UdwlaUszyu/ElEuIMINASIIWAANEU1AIN Al MiBuyuY

o L UamgulauIgnlY Al LaguHUNTIANITAULEES
f79819N15INNITAULHBLAAZTEAY

52hU 1-3 (uywdiduman):
o anmudsannlunsly Al usdputiuies bias vewyueios

o 14 AlLJuadasdlatiowintiy msiinisnsiaasusisisansniay

AU 4-6 (Al l@UBNNERNUIBUAUFRU):
*  WINIMIAIUANADITALIU LU Al wdufiauuwd lriaududuyiniu
o AIANYDULYA input 11 Al U9NULLE FawliugT Tniau

o v log MNAMURIN/AFIBUYR Al

sEAU 7-8 (Al I9UNEN AUATIFBUTDUNE):
o FRIPBALUY audit trail karszULLILFRULLaRnnSARAUNG
o WnthidesuNAaTY/S189UN Al i tawe

= . = . = o a
e 52UV override ¥58%8 human review lunsal Al ¥iAn

520U 9-10 (Al SnludRhiugunuu):
o YNEAUNUNNANTENUAT WU SEUULILABY, IUNSIUIU, IUIANITDIAS
e faulszuy self-check, redundancy, wag alert NNnsaiRAUNG

° ﬁﬂsaﬁaaﬂauasaammu Recovery Plan 1o Al Rawann

Janrsszimiawlun1sann1sAuLEeS

=

e Hallucination (Al naud): fieslissuuuiudeunaznalnuegaviufidenumnouinund

e Data Privacy: seslil Al lihdistayadiuyaralaglaifinisauey

U

e Algorithmic Bias: nageui1 Al fleadlunaadnsuisly

e STUUATSDY: A8 “UNUANTEY” 1w nszuu Al Tdanulila/fewans

a

o msEnausu: YransHes3IsTulensdl Al lanaiauassieanulaviui



Areg1uuIUfUAkazUINTNISIETY

o Ussmedmauludiuledonansiild Al luduseuln

o uanwdydnual “ailes AI” lusenuniosnneiild Al

o fluuunlasusu Feedback/dedasseunaulaiioatunsld Al

o HpaznssunsnvEeunsld Al wasmumumnudssduusedn

a wa

o Unausa U URnns “Al & Risk for Government” dwisunniig

nsdamsaades deilavesnisi Al Tl lununiass fesliszuunsiaaeu o3ue Wiuanuldsda

= Y P | ° a =~ % % 5% = ' ¢
fuwsmstesiulazunusuilodis Al iauRea LW@ﬁi’]\?ﬂ'ﬂﬂJi’]?q\ﬂﬁ]LLﬂaﬁﬂllLLaﬁaV‘]ﬂ'ﬂllLaﬁ]ﬂ@]aaﬂﬂﬂﬁuagﬂigmqﬂu



